yV
Ahexos

Contenidos GRI




u

Indice de Contenidos GRI

Estandar GRI Contenidos Ubicacion Estandar GRI

Perfil de la Organizacion

102-1 Nombre de la organizacién 12
102-2 Actividades, marcas, productos y 13
servicios
102-3 Ubicacidon de la casa matriz 14, 15
102-4 Ubicacion de las operaciones 14, 15
102-5 Propiedad y forma juridica 276 - 279
102-6 Mercados servidos 13
102-7 Dimensiones de la organizaciéon 16 - 21
102-8 Informacion de empleados y otros
trabajadores 294, 295
102-9 Cadena de suministros 314, 315
102-10 Cambios significativos de la :
organizacion y la cadena de suministros 276
GRI1 102: 102-11 Enfoque o principio de precaucion 214 - 220 GRI1 102:
Indicadores 102-12 Iniciativas externas 30, 31 Indicadores
generales generales
102-13 Pertenencia a asociaciones 30, 31

Estrategia Pagina

102-14 Declaracién del encargado de la 8,9
toma de decisiones :

Etica e integridad Pagina

102-16 Valores, principios, estandares y 279 - 281

normas de comportamiento

Gobierno Corporativo Pagina

102-18 Estructura de gobierno 274, 275

102-19 Delegacién de autoridad 275

Relacionamiento con grupos de interés

102-40 Listado de grupos de interés 28, 29
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 297
102-42 Identificacion y seleccidon de grupos de 28, 29

interés

Contenidos
Relacionamiento con grupos de interés

102-43 Enfoque de relacionamiento con
grupos de interés

102-44 Temas clave y preocupaciones de los
grupos de interés

102-45 Entidades incluidas en los estados
financieros conolidados

102-46 Definicién del contenido del reporte y
el alcance de los temas

102-47 Listado de temas materiales

102-48 Re-expresion de informacion

102-50 Periodo de reporte

102-51 Fecha del reporte mas reciente

102-52 Ciclo de reporte

102-53 Punto de contacto para cuestio
nes relacionadas con el reporte

Ubicacién
Pagina

28, 29

26

Practicas de reporte Pagina

CAF - banco de
desarrollo de
Ameérica Latina

32 - 35

32 -35

No hubo lugar a
reexpresion de
informacion de

: periodos anteriores:

2017 - 2018

Publicado en 2017,

para el periodo
2015-2016

Bienal

Cualquier inquietud

o solicitud de

:informacioén adicional :
‘puede ser comunicada:

a Nina Bastos,
Ejecutiva Principal
de la Direccidon
de Sostenibilidad,
Inclusién y Cambio
Climatico, al correo :

: electrénico nbastos@ :

caf.com

CAF Reporte de sostenibilidad



Estandar GRI

GRI1102:
Indicadores
generales

Tema material: Infraestructura Pagina

Contenidos

Practicas de reporte

102-54 Declaraciéon del reporte de acuer
do con los Estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa

Ubicacion
Pagina
Este informe se

ha elaborado de
conformidad con

los Estandares GRI:?

Opcién Esencial

332

El reporte no
fue objeto de

: verificacion externa. :

La informacion es
asegurada a nivel
interno por medio
de procedimientos
propios de cada

: area. Se aplicaron los :
. principios de calidad :

del reporte

. 103-1 Explicaciéon del tema material y su 38 - 42
GRI 103: aleance

Enfoque
de gestién 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 43 - 48
103-3 Evaluacioén del enfoque de gestidon 49 - 51

GRI 203:

Impactos

econdmicos 203-1Inversiones en infraestructuras y 44
indirectos servicios apoyados - Infraestructura

GRI1 103:
Enfoque
de gestidn

Tema material: Energia y eficiencia energética

103-1 Explicacion del tema material y su
alcance

103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

53

54 - 59

60

Estandar GRI

GRI 203:
Impactos
econdmicos
indirectos

Contenidos Ubicacién

Tema material: Energia y eficiencia energética

203-1 Inversiones en infraestructuras 55 - 57
y servicios apoyados - Infraestructura :
energética

Tema material: Mejoramiento de la productlwdad Pagina

GRI1 103:
Enfoque
de gestion

103-1 Explicacion del tema material y su 60 - 62
alcance :
103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 64 - 81

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 68, 69, 74, 75, 81

Indicadores
propios

DF Resultados de impacto - Desarrollo :
Financiero 68, 69

DP Resultados de impacto - Desarrollo 74. 75
Productivo : '

GC Resultados de impacto - Gobierno

Corporativo 78

IET Resultados de impacto - Innovacién 81
empresarial y tecnolégica

Tema material: Equidad y desarrollo sostenible Pagina

103-1 Explicacion del tema material y su

GRI103: alcance
Enfoque :
de gestic’m 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 86 - 153 |
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 119 68, 69, 74, 75, 81:
203-1Inversiones en infraestructuras y 88 - 100
GRI 203: servicios apoyados - Seguridad hidrica :
Impactos
- . 203-1 Inversiones en infraestructuras y :
e.cor]omlcos servicios apoyados - Educacioén de calidad 102 - 105
indirectos :
203-1 Inversiones en infraestructuras y servi 108 - 112
cios apoyados - Desarrollo urbano integral
403:

Comunidades

locales

403-1 Operaciones con participacion de la comu :
nidad local en las que se hayan realizado evalua : 137 - 153
ciones de impacto y programas de desarrollo :

CAF Reporte de sostenibilidad



Estandar GRI

Indicadores
propios

Tema material: Sostenibilidad ambiental y de cambio climatico

Contenidos

Tema material: Equidad y desarrollo sostenible

UIEG-1 Principales resultados del Plan Es
tratégico de Equidad de Género (PEEG)

IS-1 Resultados de Innovacidon Social

Ubicacién
Pagina

124 - 128

132, 133

Estandar GRI

Tema material: Sostenibilidad ambiental y de cambio climatico

Indicadores
propios

Contenidos

UCCOV-1 Porcentaje de Operaciones Verdes

UCCOV-2 Distribucion de Operaciones Verdes
Aprobadas

UCCOV-3 Numero de proyectos en proceso de
gestion ante los fondos verdes y ambientales

UCCOV-2 Distribucion de Operaciones Verdes
Aprobadas

UCCOV-4 Proyectos aprobados de finan
ciamiento verde

UNV-1 Principales resultados de la UNV en el
marco de las operaciones de CAF

UNV-2 Principales resultados de la UNV en el
marco del GEF

UNV-3 Principales resultados de la UNV en

el marco del monitoreo y verificacion de
cumplimiento de criterios verdes y estudios
de linea base para la estructuracién de nuevas
operaciones y/o proyectos

UNV-4 Principales resultados del programa

de apoyo a las Instituciones Financieras en la
aplicacién de practicas de gestion de riesgo am
biental y de cambio climatico (antiguo PGASIF)

Tema material: Sostenibilidad econémica y financiera

Ubicacién

210

211, 212

210

21, 212

213

194, 195

189 - 193

200 - 207

197 - 199

. 103-1 Explicaciéon del tema material y su 156, 157
GRI 103: aleance
Enfoque
de gesti()n 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 157 - 183
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 214 - 220
. 302-1 Consumo de energia dentro de la
: 02-1 Consumo d a dentrodel 227, 228
Energl'a organizacién
302-3 Intensidad energética 227, 228
GRI 304: : 304-2 Impactos significativos de las actividades, 200 - 207
Biodiversidad :  productos y servicios sobre la biodiversidad
305-1 Emisiones directas de gases de efecto 222 223
invernadero (alcance 1) !
GRI ,305: 305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto 292 223
Emisiones invernadero por consumo de energia (alcance 2) ’
305-3 Otras emisiones indirectas de gases de 222 223
efecto invernadero (alcance 3) ’
GRI 306: 306-2 Residuos por tipo y método de
Efluentes y disposicion 223 - 227
residuos
FS-8 Valor monetario de productos y servicios
disefados para entregar un beneficio ambien 210 - 212
GRI: SS tal para cada linea de negocio desglosado por
. © propésito
Financiero
FS-10 Numero de companias apoyadas en
la cartera institucional con las cuales la 13

organizacion ha interactuado sobre asuntos
ambientales y sociales

. 103-1 Explicaciéon del tema material y su 229, 230
GRI1103: alcance
Enfoque
de gestién 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 231 - 251
103-3 Evaluacioén del enfoque de gestiéon 234
DPFEI-1 Pasivos financieros 231, 233
DPFEI-2 Calificaciones de crédito 234
. DRFI-1 Aprobaciones asociadas a 240
Indlcac!ores sindicaciones
r |
propios DRFI-2 Venta de cartera 240
DRFI-3 Lineas de crédito con Agencias de 239

Desarrollo

CAF Reporte de sostenibilidad



10

n

Estandar GRI Contenidos Ubicacién
Tema material: Sostenibilidad econémica y financiera

DRFI-4 Recursos no reembolsables con las

Agencias de Desarrollo 239
DRFI-5 Cofinanciamiento con Agencias de 237, 238
Desarrollo :
. : DFCD-1Total de aprobaciones de operaciones
Indicadores . en cooperacidn técnica por Fondo 242 - 251
propios : ;

DPO-1 Montos de las Aprobaciones : 16
DPO-2 Aprobaciones por Pais 18, 19
DPO-3 Aprobaciones por Sector Econémico 20, 21
DPO-4 Valor econémico de Cartera 20, 21

Tema material: Desarrollo institucional

103-1 Explicacion del tema material y su alcance 254, 255
GRI103: | |
Enfoque de : 103-2Enfoque de gestiony sus componentes 256, 257
©  103-3 Evaluacién del en oque de gestion 258. 259
gestion : | del enf d ,
DDI-1 Principales resultados del Programa Lide 259
razgo para la Transformacion (LPT) :
GRI: SS DDI-2 Principales resultados del Programa de :
: Financiero :  Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion 258
: . Publica
Tema material: Integracion regional Pagina
: L1031 Explicacion del tema material y su alcance 262, 263 :
GRI103: |
Enfoque de : 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 264 - 269
geStlon 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 270, 271
Indlcac!ores IR-1 Aportes a la integracién regional 270, 271 :
: propios : : :
Otros indicadores de desempeiio interno Pagina
GRI 202: 3 S ,
p . | : 202-1 Relacion entre el salario minimo por géne 301
resenciaene . roy el salario minimo local
mercado

Estandar GRI Contenidos Ubicacién
Otros indicadores de desempeiio interno
GRI 204: :
Practicas de . 204-1Proporcion del gasto sobre : 315

5 S . proveedores locales
. abastecimiento :

401-1 Nuevas contrataciones y retiros de :
empleados 302 - 305

GRI 401: . 401-2 Beneficios para empleados de tiempo :
Empleo : completo que no son ofrecidos a empleados 306 - 309
. temporales o de medio tiempo :

404-1 Horas de formacién promedio al

GRI 404: ano por empleado 310, 311
Formacidny = 404-3 Porcentaje de empleados que reciben ;
educacidon . evaluaciones de desempeio y de desarrollo : 312. 313
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lavado de activos 286 - 289
Indicadores DEIAP-1 Proyectos de Evaluaciéon de Impacto 318
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Nota: En todos los casos referenciados, se usaron las versiones de 2016 de los Estandares GRI.
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